
 

Armut in allen ihren Formen und überall beenden 

Laut einer Studie im Auftrag des Landes sind 13,4 % der steirischen Bevölkerung oder 164.000 
Personen armutsgefährdet. Obwohl Erwerbstätigkeit das Armutsrisiko verringert, gibt es 
dennoch einige Erwerbstätige, die in Haushalten ohne genügend Einkommen leben. In der 
Steiermark sind 7 % der Erwerbstätigen (37.000) armutsgefährdet. 3,7 % der Menschen haben 
ein so geringes Einkommen, dass wesentliche Lebensbereiche wie eine Waschmaschine oder 
das Heizen der Wohnung nicht leistbar sind. Am stärksten betroffen sind neben Nicht-
Österreichern und Langzeitarbeitslosen vor allem Alleinerziehende, Familien mit drei oder 
mehr Kindern oder ältere Menschen. 

Es geht bei Ziel 1 darum, Menschen, die von Ausgrenzung und Armut betroffen sind, 
gezielt zu unterstützen und Gefährdungslagen, die zu Armut führen, frühzeitig zu 
erkennen und zu vermeiden. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  

 

 



 

Den Hunger beenden, Ernährungssicherheit und eine bessere 
Ernährung erreichen, eine nachhaltige Landwirtschaft fördern 

Auch in Österreich haben rund 600.000 Menschen Probleme, sich gute und ausgewogene 
Nahrung leisten zu können. Gleichzeitig wirft jeder Haushalt Lebensmittel im Wert von € 300,- 
pro Jahr weg – viele Lebensmittel wären noch verwendbar. In der Steiermark ist 
Überernährung und einseitige, ungesunde Ernährung, die in Zusammenhang mit 
Erkrankungen steht, ein wichtiges Thema. 

In Ziel 2 geht es darum das Bewusstsein für eine ausgewogene, biologische, gesunde 
und regionale Ernährung zu stärken, das Wissen, um Herkunft und Wert der 
Lebensmittel zu steigern und gleichzeitig regionale Bauern und lokale 
Lebensmittelproduzenten zu unterstützen sowie um den Erhalt der Ökosysteme, 
Artenvielfalt und Bodenqualität. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  

 

 



 

Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters gewährleisten 
und ihr Wohlergehen fördern 

Die Österreichischen und Steirischen Gesundheitsziele gehen von einem Gesundheitsbegriff 
aus, der die mentale, soziale, körperliche und von der Umwelt bedingte Gesundheit 
berücksichtigt. Sie basieren auf den drei Grundsätzen: Gesundes Leben mitgestalten, 
gleiche Chancen für Gesundheit ermöglichen und Gesundheit in alle Bereiche der 
Gesellschaft bringen. 

Bei Ziel 3 geht es darum, die Erreichbarkeit von hochwertigen Gesundheitsdiensten zu 
ermöglichen, um die Prävention von Infektionskrankheiten, um die Förderung von 
Einrichtungen zur körperlichen und geistigen Gesundheitsförderung und Prävention 
und die Behandlung von Drogen- und Alkoholmissbrauch zu unterstützen, sowie um 
Maßnahmen zur Verringerung von Verkehrsunfällen und um die Prävention von 
umweltbedingten Erkrankungen. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  

 



 

 

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewährleisten 
und Möglichkeiten lebenslangen Lernens für alle fördern 

Bildung steht stark in Interaktion mit der Wirtschaft und der Wettbewerbsfähigkeit eines 
Landes. Bildung ist essenziell, um eine Standortvorteil zu gewinnen, die wirtschaftliche 
Leistungsfähigkeit beizubehalten oder zu erhöhen. Für die Kommunen geht es um die 
flächendeckende Kinderbetreuung und den Zugang zu einer erschwinglichen und 
hochwertigen Bildung für alle und zwar in allen Altersstufen. In Österreich bedeutet dieses Ziel 
unter anderem, aber auch für Menschen mit besonderen Bedürfnissen und Menschen mit 
Migrationshintergrund den Zugang zu Bildung zu erleichtern und das lebenslange Lernen zu 
fördern. 

In Ziel 4 geht es darum, einen Pflichtschulabschluss für alle Kinder zu unterstützen, 
qualitätsvolle, frühkindliche Betreuung und elementare Bildung in nachhaltigen 
Gebäuden sicherzustellen, hochwertige Berufsausbildung zu fördern, Bildung für für 
alle Bürger:innen zu unterstützen, Angebote wie Bildungsveranstaltungen sowie 
Weiterbildungsmöglichkeiten für alle Alters- und Berufsgruppen zu forcieren. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mädchen 
zur Selbstbestimmung befähigen 

In Österreich bildet das Gleichbehandlungsgesetz die Grundlage für Gleichbehandlung bzw. 
das Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes, der Religion, der ethnischen 
Zugehörigkeit etc. Trotzdem gibt es auch in Österreich noch Aufholbedarf. Tatsächlich werden 
Mädchen und Frauen immer wieder mit Vorurteilen und/oder Ungleichheit konfrontiert. 
Unentgeltliche Arbeit im Haushalt, Kindererziehung und Pflege bedürfen auch hierzulande 
wesentlich mehr Anerkennung und Wertschätzung. Das Rollenbild der Frau ist auch bei uns 
teils noch von Klischees, sozialen und kulturellen Gegebenheiten geprägt, die gleiche 
Bezahlung für gleiche Arbeit ist noch immer nicht in allen Bereichen selbstverständlich.  

In Ziel 5 geht es um die Diskriminierung von Frauen und Mädchen sowie Gewalt gegen 
Frauen und Mädchen, diese zu erkennen und zu beenden; Genderaspekte bei sozialen 
Aktivitäten berücksichtigen sowie Chancengleichheit von Frauen für 
Führungspositionen zu gewährleisten. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Verfügbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und 
Sanitärversorgung für alle gewährleisten 

Wasser ist die Grundlage allen Lebens – weltweit ist es jedoch in sehr unterschiedlicher 
Qualität und Quantität verfügbar. Gerade einmal 0,03 % des gesamten Wasservorrats sind als 
Trinkwasser geeignet. Österreich ist eines der wasserreichsten Länder Europas. 
Berücksichtigt man den Wasserverbrauch für Landwirtschaft und Industrie („virtuelles 
Wasser“), dann liegt der durchschnittliche Verbrauch bei rund 4.300 l pro Person und Tag. Die 
Steiermark ist ein wasserreiches Land, aber die Mengen sind ungleich verteilt. So ist die 
Niederschlagsmenge in der Südsteiermark mit rund 850 mm geringer als im Norden mit bis zu 
2.500 mm. Bei längeren Trockenperioden kann es durchaus zu Problemen bei der 
Trinkwasserversorgung kommen. Der öffentliche Abwasserentsorgungsgrad beträgt 97 % und 
trägt wesentlich zur Gewässerreinhaltung bei. 

Bei Ziel 6 geht es darum, die Effizienz der Wassernutzung zu steigern und im Umgang 
mit den Wasserressourcen sorgsam agieren. Wasser- und Abwasserinfrastruktur in 
Funktion und Wert langfristig erhalten, Gebühren leistbar gestalten, Regenwasser-
bewirtschaftung neu denken. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Zugang zu bezahlbarer, verlässlicher, nachhaltiger und moderner 
Energie für alle sichern 

Nicht überall auf der Welt ist der Zugang zu Energie für alle vorhanden oder gesichert – dies 
soll bis 2030 aber erreicht werden. Der Anteil erneuerbarer Energie soll deutlich erhöht, die 
Energieeffizienz erheblich gesteigert werden. Die steirische Formel 36/30/40 für eine aktive 
Klima- und Energiepolitik in der Steiermark umfasst vier konkrete Ziele bis zum Jahr 2030: Die 
Senkung der Treibhausgasemissionen um 36%, die Steigerung der Energieeffizienz um 30%, 
die Anhebung des Anteils erneuerbarer Energie auf 40% sowie leistbare Energie und 
Versorgungssicherheit. Um diese Ziele zu erreichen, braucht es massive Anstrengungen von 
allen, auf kommunaler Ebene sind gezielte Steuerungen rascher möglich und haben auch eine 
entsprechende Vorbildwirkung gegenüber der Bevölkerung. 

Es geht in Ziel 7 darum, den Energieverbrauch zu senken und für alle Bürger:innen 
leistbare, verlässliche Energie aus möglichst erneuerbaren Quellen zu fördern und 
bereitzustellen (Wärme(netze), Strom, Mobilität). 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges 
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschäftigung und 
menschenwürdige Arbeit für alle fördern 

Eine sichere Arbeit zu haben, ist nicht selbstverständlich. Zwangsarbeit, Kinderarbeit, 
moderne Sklavenarbeit sowie Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit gefährden, sind in 
einigen Regionen der Welt noch immer aktuell. Bis 2030 soll es für alle Menschen (junge und 
ältere Menschen, Menschen mit Behinderung) produktive Vollbeschäftigung unter 
menschenwürdigen Arbeitsbedingungen (inklusive fairer Bezahlung) geben. Maßnahmen zum 
Schutz der Arbeitsrechte und der Arbeitnehmer:innen sind zu setzen. Lokale Produktion und 
nachhaltiger Tourismus sollen gefördert werden. 

In Ziel 8 geht es um die Förderung eines nachhaltigen Wirtschaftssystems, die 
Steigerung der Beschäftigungszahlen und die Schaffung menschenwürdiger 
Beschäftigungsmöglichkeiten. Vor allem die Schaffung von Perspektiven für 
Jugendliche, etwa für jene, die sich nicht in Ausbildung, Beschäftigung oder 
Weiterbildung befinden, sowie die Förderung von innovativen und nachhaltigen 
Betrieben. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Eine widerstandsfähige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame 
und nachhaltige Industrialisierung unterstützen 

Eine funktionierende Infrastruktur (Straßen, Stromversorgung, Telekommunikation) ist eine 
Voraussetzung für nachhaltige Entwicklung, erhöhte Wertschöpfung und die Möglichkeit, an 
einer fairen Globalisierung teilzuhaben. Weltweit soll der Zugang zu Informations- und 
Kommunikationstechnologien erweitert sowie die Nutzung sauberer und umweltverträglicher 
Prozesse und Technologien erhöht werden. Die Steiermark hat eine gute Infrastruktur und 
einen funktionierenden Verkehrsverbund. Unternehmen des Green Tech Cluster in der 
Steiermark wachsen schneller als der Weltmarkt, die Forschungsquote im Green Tech Cluster 
ist mit 5,12% deutlich höher als in Rest-Österreich. Je nach geografischer Lage gibt es aber 
auch in der Steiermark Unterschiede und Verbesserungspotenzial. 

In Ziel 9 geht es um die Förderung einer wettbewerbsfähigen, effizienten Industrie mit 
einem hohen Grad an Forschung und Entwicklung sowie Innovationstätigkeit. Die 
wirtschaftliche Entwicklung in den Gemeinden soll daher nachhaltig vorangetrieben, 
der Breitbandausbau forciert und ein erschwinglicher Zugang ermöglich werden. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Ungleichheit in und zwischen Ländern verringern 

Österreich ist eines der reichsten Länder der Welt, aber auch bei uns gibt es markantes 
Ungleichgewicht. Laut einer AK Studie besitzt das reichste Prozent der Bevölkerung fast ein 
Viertel des Vermögens, der Gini-Koeffizient als Maß der Ungleichheit ist bei uns mit 0,77 höher 
als im übrigen Europa. Ein gut ausgebauter Sozialstaat sichert einen breiten Wohlstand und 
hohe Lebensqualität für alle. Nicht nur dieses Ungleichgewicht stellt die steirischen 
Gemeinden vor Herausforderungen, sondern auch die Migration. Gemeinden versuchen, 
Menschen mit Migrationshintergrund möglichst gut zu betreuen und zu integrieren. Wo jemand 
geboren wurde, bestimmt wesentlich die Gestaltungschancen bzw. Einschränkungen für das 
eigene Leben. Das Bewusstmachen dieser Tatsache kann Integration und ein friedliches 
Miteinander fördern und zu einer Welt beitragen, in der wir alle voneinander lernen können. 

Ungleichheiten treffen oft Menschen der armutsgefährdeten Gruppen, z.B. Menschen 
mit Migrationshintergrund, ältere Menschen oder Alleinerzieher*innen. In Ziel 10 geht 
es daher darum, Hilfestellungen anbieten, um armutsgefährdete Zielgruppen in der 
Gemeinde zu erkennen und gegenzusteuern. Es geht aber auch um Menschen mit 
körperlichen oder geistigen Beeinträchtigungen, die nicht dieselben Möglichkeiten zur 
Teilhabe am öffentlichen Leben haben und besondere Unterstützungen benötigen. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Städte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfähig und 
nachhaltig gestalten 

Weltweit lebt ca. 1 Mrd. Menschen in Slums. Der Zugang zu sicherem, bezahlbarem 
Wohnraum, die Bereitstellung sicherer, öffentlicher Verkehrsmittel und der Erhalt des 
Weltkultur- und Weltnaturerbes sind wesentliche Ziele. Die Umweltbelastung soll gesenkt, die 
nachhaltige Stadt- und Siedlungsplanung verstärkt werden. Steirische Städte und Gemeinden 
haben eine hohe Lebensqualität, die durch Vereine und das ehrenamtliche Engagement vieler 
Bewohner:innen stark beeinflusst wird. Die nachhaltige Gestaltung des Siedlungsraumes stellt 
aber auch die Steiermark vor Herausforderungen. Themen wie öffentlicher Verkehr besonders 
in entlegenen Regionen, Landflucht oder auch die Verbindung zwischen städtischen, 
stadtnahen und ländlichen Gebieten beschäftigen steirische Gemeinden ebenso wie die 
Verhinderung von Katastrophen und das Management nach aufgetretenen Krisen (z.B. 
Schneechaos, Murenabgänge, Überschwemmungen), die Luftqualität und eine effiziente 
Abfallwirtschaft. Das Einbeziehen der Bevölkerung, um die Ressourcen und Kompetenzen in 
der Gemeinde bestmöglich zu nutzen, birgt großes Potenzial für Kommunen. 

Bei Ziel 11 handelt es sich um das Schlüsselziel für die Kommunen, das eng mit den 
SDGs 8 und 9 verwoben ist. Es geht um die Lebensqualität der Bürger:innen unter 
Beachtung der sozialen, ökologischen und ökonomischen Bedürfnisse. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen 

Die Welt soll nachhaltig bewirtschaftet und natürliche Ressourcen sollen effizient genutzt 
werden. Gleichzeitig wird die Umwelt geschont, indem die Verschwendung von Lebensmitteln 
und Konsumgütern drastisch reduziert wird. Der Konsum eines Österreichers verursacht einen 
ökologischen Fußabdruck von 5,3 globalen Hektar (gha) und weltweiten Materialfußabdruck 
(MF) von rund 70 kg pro Tag. Es geht um eine Verringerung des Materialverbrauchs durch 
weniger und nachhaltigen Konsum im öffentlichen und privaten Bereich und eine 
umweltgerechte Abfallentsorgung (Wiederverwendung, Recycling). Umweltfreundliche 
Produktionsprozesse mit kurzen Lieferketten und innovative Dienstleistungen spielen eine 
Schlüsselrolle. 

In Ziel 12 geht es um den sorgsamen Umgang mit Ressourcen auf allen Ebenen un 
darum Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling zu forcieren, die 
Förderung kurzer Lieferketten und sozialökologisch-nachhaltiger Wirtschaft, um eine 
nachhaltige und transparente öffentliche Beschaffung. Ein großes Thema ist auch die 
Lebensmittelverschwendung. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung des Klimawandels und 
seiner Auswirkungen ergreifen 

Durch Klimaschutzmaßnahmen in nationalen Politiken, Planungen und Strategien soll die 
Widerstandskraft und Anpassungsfähigkeit gegenüber klimabedingten Gefahren und 
Naturkatastrophen in allen Ländern gestärkt werden. Der Klimawandel ist auch in der 
Steiermark verstärkt zu spüren. Die globale Mitteltemperatur ist seit 1880 um 2°C gestiegen. 
Starkregenereignisse, Trockenperioden, erhöhte Monatsmitteltemperaturen und 
Schneechaos nehmen zu. In der Steiermark gibt es seit 2010 einen Klimaschutzplan, seit 2015 
eine Strategie zur Anpassung an den Klimawandel bis 2030. Im November 2017 wurde die 
Klima- und Energiestrategie 2030 beschlossen, die unter anderem festgelegt, dass der 
Aktionsplan alle drei Jahre an die geänderten Bedingungen anzupassen ist. Mit dem Umstieg 
auf erneuerbare und CO2 -neutrale Energieträger oder der Förderung der öffentlichen Mobilität 
wurde bereits wichtige Schritte im Kampf gegen den Klimawandel gesetzt. 

In Ziel 13 geht es darum, Klimaschutz und Klimawandelanpassung auf 
organisatorischer und auf infrastruktureller Ebene zu fördern. Ein wichtiger Faktor ist 
auch die Sensibilisierung der Menschen und Institutionen in Hinblick auf den 
Klimawandel und seine Folgen. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger 
Entwicklung Erhalten und nachhaltig Nutzen 

Die Verschmutzung der Meere soll weltweit verringert und die Meeres- und Küstenökosysteme 
nachhaltig bewirtschaftet werden. Österreich hat zwar keinen direkten Zugang zu Ozeanen 
und Meeren, nutzt aber Meeresressourcen, z.B. durch den Konsum von Fischereiprodukten. 
Andererseits werden Schadstoffe, wie Mikroplastik oder Nährstoffe, wie Stickstoff über Flüsse 
in die Meere transportiert. Mit unserem Lebensstil beeinflussen wir die Zukunft von maritimen 
Ökosystemen. 

In Ziel 14 geht es darum, auf Einweg-Plastikartikel zu verzichten bzw. sortenrein zu 
sammeln; Nährstoffbelastung in Böden und Gewässern zu vermeiden bzw. zu 
verringern; Konsum von heimischen Fischen zu stärken oder Fisch, der aus 
nachhaltigem Fischfang stammt (und entsprechend ausgezeichnet wurde) zu fördern. 
In Leoben spielt der Murraum eine wesentliche Rolle. 

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  

 



 

Landökosysteme schützen, wiederherstellen und ihre nachhaltige 
Nutzung fördern, Wälder nachhaltig bewirtschaften, Wüstenbildung 
bekämpfen, Bodendegeneration beenden und umkehren und dem 
Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen. 

Ziel ist, der umfassenden Schutz der Ökosysteme am Land. Durch die Einhaltung bereits 
bestehender Abkommen und durch neue Maßnahmen sind Land- und Binnensüßwasser-
Ökosysteme zu schützen bzw. wiederherzustellen, Böden zu erhalten, Wiederaufforstungs-
programme durchzuführen, der Verlust der biologischen Vielfalt zu bekämpfen. Die Steiermark 
hat viele Grün- und Freiflächen. Der Schutz der Natur ist durch Raumordnung, Natur- und 
Artenschutzgesetze geregelt. Es gibt Naturparks, Naturschutzgebiete und Maßnahmen wie 
die Renaturierung von Flüssen und Bächen zum Erhalt der Artenvielfalt. Der achtsame und 
sachkundige Umgang mit Boden, der uns zur Nutzung zu Verfügung steht, beeinflusst die 
Entwicklung unserer Erde. 

In Ziel 15 geht es um die Verbesserung des Zustands der Ökosysteme, dabei besonders 
um die nachhaltige Bewirtschaftung der Wälder, die Verlangsamung der 
Bodendegradation und den Erhalt der biologischen Vielfalt. Dazu muss die Erhaltung 
der biologischen Vielfalt und des Bodens gezielt gelenkt werden und  mit Flächen und 
Naturbeständen sorgsamer umgegangen werden, sowie durch Maßnahmen unterstützt 
und gefördert werden. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Friedliche und inklusive Gesellschaften für eine nachhaltige 
Entwicklung fördern, allen Menschen Zugang zur Justiz 
ermöglichen und leistungsfähige, rechenschaftspflichtige und 
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen 

Friede und die Sicherheit der Menschen sind eine Grundvoraussetzung für nachhaltige 
Entwicklung. Es sollen alle Formen der Gewalt überall deutlich verringert werden. Die 
Verhütung von Gewalt, der Kampf gegen Terrorismus und Kriminalität wird national und 
international unterstützt. Allen Menschen soll ein gleichberechtigter Zugang zur Justiz möglich 
sein. Das Einbeziehen der Bevölkerung in Entscheidungsprozesse soll umgesetzt werden. 
Illegale Finanz- und Waffenströme sollen deutlich verringert, organisierte Kriminalität bekämpft 
werden. Korruption und Bestechung soll in allen Formen erheblich reduziert werden. 

In Ziel 16 geht es darum, die Entscheidungsfindung in der Gemeinde stärker an den 
Bedürfnissen der Bürger:innen zu orientieren, sie in Entscheidungen frühzeitig 
einzubinden und die Möglichkeit der Mitgestaltung zu geben. Die aktive Mitarbeit der 
Bürger;innen schafft auch eine stärkere Identifikation mit der Gemeinde. Dies setzt auch 
eine transparente Informationspolitik voraus. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  



 

Umsetzungsmittel stärken und die globale Partnerschaft für 
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfüllen 

Um die nachhaltigen Entwicklungsziele zu erreichen, haben sich alle Staaten darauf geeinigt, 
diese in nationale Strategien zu übernehmen und finanzielle Mittel zur Erreichung der Ziele zu 
Verfügung zu stellen. Die am wenigsten entwickelten Länder werden bei der Umsetzung 
unterstützt (Stichwort 0,7% BIP für Entwicklungshilfe). Das Land Steiermark bekennt sich zur 
ökosozialen Marktwirtschaft im Sinn der Global Marshall-Plan-Initiative. Seit Beginn der 
Entwicklungszusammenarbeit wurden mehr als 1.300 Projekte in Entwicklungsländern durch 
das Land Steiermark gefördert, es gibt viele Gruppen, die langjährige (Projekt-) 
Partnerschaften in den Ländern des Südens haben und bei uns zur Bewusstseinsbildung 
beigetragen 

In Ziel 17 geht es darum, Verantwortung für ärmere Regionen zu übernehmen. 
Engagement der Kommunen und Unterstützungen sind in Richtung Vorbildwirkung 
wichtig. Durch die Thematisierung und Beschaffung von Fair Trade Produkten bei 
kommunalen Veranstaltungen kann ein Zeichen nach außen gesetzt und die 
Bevölkerung zum Mittun animiert werden. 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS – MITARBEITER:INNEN-CHALLENGE 

1. Informieren Sie sich über Ihr Nachhaltigkeitsziel – was bedeutet es, welche Beispiele 
gibt es bereits auf regionaler und kommunaler Ebene. 

2. Entwickeln Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen in den nächsten Monaten in der 
Gruppe eine Projektidee, welche von der Stadtgemeinde umgesetzt werden könnte 
und zur Erreichung des Nachhaltigkeitsziels beitragen könnte.  

3. Beschreiben Sie Ihre Idee und gestalten Sie ein Poster im Format A0 (Flipchartgröße) 
für die Präsentation Ihrer Idee im Herbst 2023. 

4. Präsentieren Sie Ihre Idee mit Hilfe Ihres Plakats im Rahmen der Mitarbeiter:innen-
Versammlung im Herbst 2023. 

Aus allen vorgestellten Ideen werden die besten 3 Ideen mittels Online-Voting bei der 
Mitarbeiter:innen-Versammlung im Herbst ermittelt und prämiert! 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Janze und Frau Peinhaupt zur Verfügung! 

Tel: 03842/4062 DW 204 oder 375 

E-Mail: organisationsentwicklung@leoben.at 

 

Weiterführende Informationen über die SDG´s finden Sie auf der Mitarbeiter:innen-Plattform 

portal.leoben.at  


